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Henry Schein erhalt zwei Auszeichnungen
bei den CSR and Diversity Awards 2023 von Ragan

Chairman und CEO Stanley M. Bergman als Executive of the Year for Diversity and
Inclusion ausgezeichnet; Global Practice Green™ Initiative gewiirdigt

MELVILLE, N.Y., 06 Oktober 2023 -- Henry Schein, Inc. (Nasdaq: HSIC) gab heute bekannt, dass
der Chairman und CEO Stanley M. Bergman von Ragan als , Executive of the Year for Diversity and
Inclusion 2023“ ausgezeichnet wurde.

Das Unternehmen wurde aulerdem von Ragan Communications, einem branchenfiihrenden
Anbieter von Weiterbildungs- und SchulungsmalRnahmen fiir Kommunikatoren,
Marketingfachleute, Personalverantwortliche und Fiihrungskrafte weltweit, mit einem ,,CSR and
Diversity Award" flir das Programm ,,Practice Green™ by Henry Schein” ausgezeichnet.

Herr Bergman wurde fiir sein personliches Engagement fir Vielfalt und Integration geehrt, das
auf seine Erfahrungen als Jugendlicher in Slidafrika wahrend der Apartheid zuriickgeht. Er hat die
Vielfalt innerhalb des Unternehmens aktiv gefordert, indem er den Vorstand und das Executive
Management Committee in den D&I-Rat des Unternehmens und in jede der sechs Employee
Resource Groups von Henry Schein eingebunden hat. Das Unternehmen hat Vielfalt und
Integration auch in die Werte von Team Schein aufgenommen. Bergmans Vordenkerrolle in
Sachen Vielfalt und Integration hat sich auf Branchenveranstaltungen und Partnerschaften mit
Universitaten ausgeweitet, um die Vielfalt der Fachkrafte im Gesundheitswesen zu fordern.

Practice Green™ von Henry Schein gewann in der Kategorie ,Globale ESG-Initiative" von Ragan.
Practice Green ist eine globale Nachhaltigkeitsinitiative, die Angehorige der Gesundheitsberufe
dazu ermutigt, umweltfreundlicher zu werden. Das Programm startete im Januar 2023 in der
EMEA (Europa/Naher Osten/Afrika) Region, spater im Jahr folgten dann Australien, Neuseeland,
Kanada und die Vereinigten Staaten. Practice Green mdchte seinen Kunden Losungen anbieten,
die ihnen helfen, praktische Wege zu mehr Nachhaltigkeit zu beschreiten und dabei die geltenden
Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften einzuhalten sowie weiterhin eine hochwertige
Patientenversorgung zu gewahrleisten. Es gibt eine Auswahl an umweltfreundlichen Produkten
und Lésungen sowie Dienstleistungen und Unterstiitzung, um umweltfreundlichere Praxen zu
schaffen und die Bemiihungen um 6kologische Nachhaltigkeit zu verbessern. Practice Green wird
im Laufe der Zeit weiter ausgebaut und um neue Produkte, Dienstleistungen und Lésungen
erweitert, da sich das Programm mit dem sich sténdig verdandernden Gesundheitswesen
weiterentwickelt. Erfahren Sie mehr (ber die Ziele des Programms in diesem Video.

»Es ist uns eine Ehre, diese Auszeichnungen zu erhalten, die unser Engagement flir Nachhaltigkeit
und den Aufbau einer Kultur widerspiegeln, die Vielfalt und Integration anerkennt und
wertschatzt", sagte Herr Bergman. ,Unser Erfolg ist ein Beweis fiir das Engagement unserer Team
Schein-Mitglieder und unser unerschitterliches Engagement fiir die Férderung von Vielfalt sowie
den Glauben daran, erfolgreich zu sein, indem man Gutes tut."

Dariber hinaus wurde Henry Schein in den folgenden Kategorien mit einer lobenden Erwdahnung
bedacht:
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e Programm ,Employee Resource Groups": Das Programm der Employee Resource Groups
(ERGs) von Henry Schein wurde mit einer lobenden Erwdahnung ausgezeichnet. Diese von
Mitarbeitern geleiteten Netzwerke fordern Vielfalt und Integration im Einklang mit den
Unternehmenswerten. Die sechs ERGs - Women's Leadership Network, Pride and Allies, Black
Legacy Professionals, COLEGAS, elevAsian und das Veteran Engagement Team - zielen darauf
ab, integrative Gemeinschaften aufzubauen, fiir Sichtbarkeit zu sorgen, den Stimmen der
Mitarbeiter Gehor zu verschaffen, Verbilindete auszubilden, Innovationen zu férdern und
unterschiedliche Standpunkte zu unterstitzen. Henry Schein wird in diesem Jahr die siebte
ERG griinden, die sich auf die Gemeinschaft der Menschen mit Behinderung konzentriert.

e ,Schulung/Weiterbildung im Bereich Vielfalt und Integration": Henry Schein erhielt auRerdem
eine lobende Erwahnung fiir das Engagement bei der Schulung und Weiterbildung in Sachen
Vielfalt und Integration. Henry Schein bietet intern konzipierte und moderierte
Schulungsprogramme zu Diversitat und Integration fiir Mitglieder des Teams Schein,
einschlieRlich Global Directors und Vice Presidents. Das Unternehmen bietet diese
Programme auch externen Zielgruppen lGber Berufsverbdande und Fachtagungen an. Im Jahr
2022 waren die Teilnehmerzahlen beeindruckend: 98 % der Global Directors und Vice
Presidents nahmen teil, ebenso wie 25 % der mehr als 23.000 Team Schein-Mitglieder, und
74 % der Teilnehmer empfahlen das Programm anderen Kollegen.

Das Engagement von Henry Schein, Inc. fir Vielfalt und Integration wurde von verschiedenen
Organisationen anerkannt, darunter die Einstufung als ,,Best Places to Work for LGBTQ+ Equality”
der HRC und der Women's Choice Award.

Uber Henry Schein, Inc.

Henry Schein, Inc. (Nasdaq: HSIC) bietet mit einem breiten Netzwerk an Menschen und Technologien
hochwertige Losungen fiir Mediziner und Fachkrafte im Gesundheitsbereich.

Mit mehr als 23.000 Team Schein-Mitgliedern weltweit bietet das Netzwerk von vertrauenswiirdigen
Beratern mehr als 1 Million Kunden weltweit mehr als 300 wertvolle Lésungen, die helfen zur
Verbesserung des betrieblichen Erfolgs und der klinischen Ergebnisse beizutragen. Seine Loésungen fiir den
betrieblichen, klinischen, technologischen und Supply Chain Bereich unterstiitzen niedergelassene Zahn-
und Allgemeinarzte, damit diese ihre qualitativ hochwertige Gesundheitsversorgung noch effektiver
anbieten kénnen. Diese Losungen unterstitzen auch Zahnlabore, staatliche und institutionelle
Gesundheitseinrichtungen sowie alternative Versorgungseinrichtungen.

Henry Schein verfiigt Gber ein zentralisiertes und automatisiertes Vertriebsnetz mit einer Auswahl von
mehr als 300.000 Markenprodukten und Produkten der Henry-Schein-Unternehmensmarke in unseren
Vertriebszentren. Henry Schein, ein FORTUNE-500 Unternehmen und Mitglied des S&P-500®-Indexes mit
Hauptsitz in Melville, NY, verfugt tiber Betriebe und Niederlassungen in 33 Landern und Regionen.

Weitere Informationen erhalten Sie von Henry Schein unter www.henryschein.com
Facebook.com/HenrySchein, Instagram.com/HenrySchein, und Twitter.com/HenrySchein.
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